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根据《企业事业单位突发环境事件应急预案备案管理办法(试行) 》 

 (环发〔2014〕4  号)、《市环保局关于做好企业事业单位突发环境事件 

应急预案备案管理工作的通知》(津环保应〔2014〕40 号)等相关规定， 

本报告对企业的环境应急资源进行调查， 主要包括应急队伍保障、通信保 

障、应急物资及装备保障、经费及其他保障，确保企业能够迅速有效的采 

取措施， 消除或减轻突发环境事件的影响。 

1  
 

突发性环境污染事件是威胁人类健康、破坏生态环境的重要因素，其 

危害直接或间接影响着生态平衡和经济、社会的发展。企事业单位必须做 

好突发性环境污染事件的预防，提高预防、减缓、处置突发性环境污染事 

故处置的应急能力。 

应急资源是突发环境事件应急处置的基础。开展应急资源调查，有助 

于对应急人力、财力、装备等进行合理的调配。根据企业目前的应急资源 

状况及需要补充完善的内容，编制本环境应急资源调查报告。 

2  
 

2.1  
 

《哈里伯顿(中国)能源服务有限公司环境风险评估报告》中第 4.3 

节列出了本企业可能发生的突发环境事件类型，具体包括： 

(1) 仓库泄漏事故； 

(2) 危废库泄漏事故； 
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2.2  
 

针对可能发生的事故情况，企业配备了相应的应急资源，包括环境应 

急设施、环境应急队伍、装备、物资、场所，并对可请求援助的对象做了 

存档。环境应急救援队伍满足事故应急需要，环境应急资源力求做到环境 

应急设施满足相关要求，应急物质装备场所(包括消防器材、泄漏物料收 

容物质、个人防护物质、应急通讯设备等) 的配备符合安监、消防等要求。 
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3  

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系中的重要环节之  

一。在“人、财、物”三大资源中，人力资源居于首位。本企业应急队伍 

人员配置、培训、应急演练及外部救援等方面情况如下所述。 

3.1  
 

公司成立突发环境事件应急指挥部，由公司基地经理、HSE 主管、各 

部门主要负责人组成。发生环境事故时，以应急指挥部为基础，立即成立 

事件应急救援指挥部，公司基地经理为总指挥，HSE 主管为副总指挥，负 

责全公司应急总救援工作的指挥和组织， 总指挥部设在经理办公室， 统一 

指挥全公司统一行动。若公司基地经理不在，由副总指挥全权负责应急救 

援工作。 

本企业应急岗位人员如下表，分别承担指挥、救援抢险、消防救助、
 

医疗救助、辅助专业第三方应急监测、通讯联络组、 紧急疏散任务。 

 3.1-1   
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3.2  
 

公司成立突发环境事件应急指挥部，由总指挥、副总指挥、 各部门主 

要负责人组成， 负责组织制定应急救援预案；配备应急物资装备及组织应 

急队伍；定期组织进行应急培训和演练； 指挥应急救援工作；组织事故后 

的相关调查分析工作。 

应急办公室设在经理办公室，负责具体安全、环保、消防管理工作。
 

应急组织机构成员组成及联系方式见下表。 

 3.2-1   
 

序号 应急职责 公司职务(组) 
应急人员 

姓名 联系方式 

1 总指挥 基地经理 胡凡 15822912102 

2 副总指挥 HSE 主管 刘文波 13512898221 

3 现场处置组 
组长 IEM(维修)经理 姜宝钢 13602165493 

组员 工程师 高伟 13820716502 

4 警戒疏散组 
组长 HCT(完井)部车间主管 江辉 13820409040 

组员 SDS(钻井)部车间主管 蒲振东 18622551478 

5 医疗救护组 
组长 HSE 主管 刘文波 13512898221 

组员 HSE 管理 李志强 17792274803 

6 通讯联络组 
组长 行政主管 杨晶 13602139939 

组员 工程师 吴善宁 18622239713 

7 环保应急组 
组长 工程师 王德运 13820323007 

组员 工程师 刘德强 15122319320 

8 后勤保障组 
组长 PM(物料)主管 邱海平 13902068123 

组员 库房管理 梁占送 13821754564 

3.3  
 

3.3.1  

事故发生后若超出企业范围，应急办公室应第一时间联系周边企业负 

责人，协调物资最快调配， 同时做到通报周边企业做好防范措施。
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 3.3-1   
 

 
 

  
 

(m) 

 

 
 

1 天津顶津食品有限公司 西北 144 103 022-25329605 

2 天津双林汽车部件有限公司 南 相邻 169 022-59822604 

3 施维雅(天津) 制药有限公司 东 相邻 103 022-66299450 

3.3.2  

企业可请求的政府部门联系电话和外部救援单位联系电话详见下表。 

 3.3-2   
 

序号 部门 联系方式 

1 天津经济技术开发区管委会 022-25201119 

2 天津经济技术开发区生态环境局 022-25201119 

3 滨海新区政府值班室 022-65309202、022-65309205 

4 滨海新区应急办公室 022-65273500 

5 滨海新区安全生产监督管理局 022-65305614 

6 滨海新区公安局 022-66700110 

7 天津市环保局应急热线 
022-87671500、022-87671595 

(夜间值班) 

8 天津市应急办公室 022-83606505 

9 天津市环保热线 12369 

10 天津市安监局 022-28208707 

11 天津市政府值班室 022-83606504、022-83607660 

 

 3.3-3   
 

   

1 天津开发区心脑血管医院 022-65208888 

2 天津开发区泰达医院 022-65202000 

3 天津市第五中心医院 022-25899867 

4 火警电话 119 

5 医疗急救中心 120 

6 天津市安全生产应急救援指挥中心 022-28208992 

7 合佳威力雅环境服务有限公司 022-28569802 

8 天津国纳产品检测技术服务有限公司（应急监测单位）  13312126922 

9 天津双林汽车部件有限公司（应急救援单位） 022-59822604 

 

4  
 

4.1  
各专业应急救援小组根据本专业的实际情况和需要，配备必要的应急 

救援装备。保证应急资源及时合理地调配与高效使用，保障应急救援有力。 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=xlTM-TogKuTwrVWNv4XXTHPWSFFtOyhB1Qmd&rq=ef&pd=ee&from=ps
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公司建立应急救援设备、设施、防护器材等储备制度，储备必要的应 

急物资和装备。应急处置设施和防护用品的类型、数量、存放位置和管理 

责任人等具体情况见下表。 

 

表4.1-1环境应急资源调查报告表

企事业单位基本信息 

单位名称 哈里伯顿(中国)能源服务有限公司 

负责人 

姓名 胡凡 

联系人 

姓名 刘文波 

联系方式 15822912102 联系方式 13512898221 

                                           应急物资 

序

号 

名称 品牌 型号/规格 储备量 单位 报废日期 主要功能 保管人 

1 
手提式灭火器(

干 粉) 
/ / 1 座 / 

灭火 

刘文波 

2 推车式灭火器 / / 29 处 / 

3 气体灭火器 / / 8 个 / 

4 应急灯 / / 8 把 / 

5 吸油索 / / 5 条 / 

防泄漏 

6 吸油毡 / / 5 袋 / 

7 围油栏 / / 4 个 / 

8 吨桶 / / 2 个 / 

9 沙袋 / / 50 袋 / 

10 警戒线 / / 2 卷 / 
防护 

11 雨鞋 / / 20 双 / 

 

序
号 

类别 单位名称 主要能力 

1 应急监测单位 天津市宇驰检测技术有限公司 发生突发环境事件时根据事件类型进行应急

监测 

2 应急救援单位 天津电桩电子有限公司 发生突发环境事件时协助应急救援 
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4.1-2环境应急资源/信息汇总表 
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图4-2应急物资照片 
 

4.2  
 

本次环境应急资源调查从环境应急人力资源、环境应急设施装备物资、 

经费管理方面进行了调查。本企业已组建了应急救援队伍， 厂内按照安全、 

消防、环保等部门的要求配备了一些应急设施及物资装备， 但不能满足目

前 应急需求。同时通过本次预案， 本公司将与周边企业建有联动机制， 在
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发生 事故情况下， 第一时间联系周边企业提供应急物资的支援， 共同应对

环境事 

故。现有应急物资不能满足要求。需增加的应急设备设施如下表。 

 4.2-1   
 

  

雨水截止阀  个 1 雨水总排口 
刘文波 2022年8月 

污水截止阀 个 1 污水总排口 

 

备注:以上补充物资依据《环境应急资源调查指南（试行）》（环办应急〔2019〕17 号）附录 A 进

行补 

 

5  

应急救援经费保障是在突发环境事件发生时迅速开展应急工作的重要 

保障，可靠的资金渠道和充足的经费才能保证有效开展应急救援工作和维 

护应急管理系统的正常运转， 为此公司制定了应急救援专项经费保障措施， 

具体如下。 

(1)建立应急经费保障机制 

应急经费保障着眼应对多种安全威胁，完成多样化救援任务的需要， 

按照战时应战、平时应急的思路， 将现有应急管理体系中的抢险救灾领导 

机构和各应急救援专业小组有机结合起来。应急救援财力保障小组把抢险 

救灾经费、物资装备经费等项目进行整合和统一管理，平时做好动员准备、 

开展动员演练的经费保障， 以及防灾抗灾经费管理的基础工作， 负责对包 

括应急投入和应急专项资金在内的所有保障基金的管理和运营； 制定应对 

各种自然灾害和突发事件经费保障的应急经费保障预案、紧急状态下的财 

经执行法规和制度；与包括抢险救援、医疗救护、通信信息、交通运输、 

后勤服务在内的各有关职能小组建立紧急状况下的经费协调关系。一旦发 

生自然灾害或突发紧急事件，经费保障管理小组即成为应急救援经费管理 
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中心，负责召集上述相关部门进行灾情分析和项目论证、救灾资金的紧急 

动员、各部门资金需求统计和协调、救灾物资的采购和统一支付以及阶段 

性资金投入使用。 

企业进行抢险活动要逐渐形成统计上报制度， 并保证企业内部各系统 

之间信息渠道的顺畅。各救援组指定专人负责将所需经费保障数额上报至 

企业应急救援资金协调管理小组审核。 

(2)建立可靠的资金保障体系 

企业要建立一定规模的应急资金。每年在制定安全生产投入计划时要 

预留应急资金， 并列入企业预算。 

(3)强化经费保障监管 

健全完善救灾经费管理办法，使经费监管工作有章可循。监管工作覆 

盖经费筹措、申请划拨、采购支付全过程。 

6  
本次环境应急资源调查从环境应急人力资源、环境应急设施装备物资、 

经费管理方面进行了调查。本企业已组建了应急救援队伍， 厂内按照安全、 

消防、环保等部门的要求配备了必要的应急设施及物资装备。同时企业可 

与周边企业达成协议救援，共同应对环境事故。此外，为了使突发事件发 

生时各项应急救援工作有序开展， 应急救援经费也必不可少，企业制定了 

专项经费保障措施。企业落实好各项环境应急资源， 为突发环境应急事件 

做好应急保障。 


