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1  编制目的
近年来，随着中国经济的快速发展，国内工业生产总值不断增加，各生产企业对于原辅材料的需求量不断加大，各种化学药品的运输、使用、贮存等数量持续上升，导致突发环境事件呈现上升趋势。企业突发环境事件，越来越多地引起各级政府和广大人民群众的关注。因此，建立健全突发环境事件应急机制，调查企业自身所配备的应急资源，以及企业周边可请求援助或协议援助的应急资源状况，可以有效预防、及时控制和消除突发性环境污染事件的危害，确保迅速有效地处理突发性环境污染和生态破坏等原因造成的局部或区域环境污染事件。

为此，江西景新漆业股份有限公司按照部、省的相关要求，对公司应急资源现状以及公司周边的应急资源状况进行了进一步的调查梳理，分析目前存在的问题并提出整改方案，在此基础上进一步完善相关的突发环境事件应急能力建设，编制完成本应急资源调查报

2  突发环境事件类型及所需应急资源配置
2.1  主要环境风险物质及环境风险源
经与《危险化学品目录》（2015）和《危险化学品重大危险源辨别》（GB18218-2009)对比，本项目原辅料中涉及化学品见下表：

表2.1-1 危险化学品一览表
	物质名称
	储存地点
	最大储存总量（t）
	临界量（t）
	Q

	环己酮
	仓库
	5
	10
	0.5

	甲苯
	仓库
	100
	10
	10

	二甲苯
	仓库
	112.5
	10
	11.25

	正丁醇
	仓库
	15
	10
	1.5

	2-丙醇
	仓库
	2
	10
	0.2

	乙酸甲酯
	仓库
	2
	10
	0.2

	合计
	
	
	
	23.65


2.2  突发环境事件类型

本企业可能发生的突发环境事件类型有：

（1）二甲苯、正丁醇和2-丙醇、乙酸甲酯、环己酮、环己酮等化学品泄漏；

（2）火灾等生产安全事故及可能引起的次生、衍生厂外环境污染及人员伤亡事故；

（3）废气、废水、固废污染治理设施异常事故；
（4）运输火灾、泄漏事故。
2.3  所需应急资源配置

针对可能发生的事故情况，企业配备了相应的应急资源，包括环境应急设施、环境应急队伍、装备、物资，并对可请求援助的对象做了存档。环境应急救援队伍满足事故应急需要，环境应急资源力求做到环境应急设施满足相关要求，应急物资装备场所（包括消防器材、泄漏物料收容物质、个人防护物质、应急通讯设备等）的配备符合安监、消防等要求。

3 环境应急人力资源调查

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系中的重要环节之一。在“人、财、物”三大资源中，人力资源位于首位。本企业应急队伍人员配置、培训、应急演练和外部救援等方面情况如下所述。

3.1 企业内部应急队伍

江西景新漆业股份有限公司应急机构包括应急指挥部及下设应急小组，应急指挥部主要由总指挥和副总指挥构成，应急小组主要有：医疗救护组、现场治安组、环境监测组、应急消防组、应急抢险组、物资保障组、通讯联络组等，各小组设组长一名。根据我公司特点，由各职能部门组织全员参与，明确了事故状态下各级人员和各专业处置队伍的具体职责和任务，做到发生突发环境事件时，在统一指挥下，快速、有序、高效地展开应急处置行动，将事故的危害降到最低。本企业突发环境事件应急救援专业处置队伍如图3. 1所示：
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图3.1 应急机构网络图
本企业突发环境事件紧急联络方式见表3.1
表3.1突发环境事件应急联络表
	   姓名
	职务
	指挥部职务
	联系方式

	郭振华
	总经理
	总指挥
	18979585777

	缪雯
	常务副总
	副总指挥
	15079593160

	许栋
	总工程师
	成员
	1897952377

	张军红
	生产经理
	成员
	15216215396

	张玉海
	物流部队长
	成员
	15387798777

	罗艳菊
	财务经理
	成员
	13970547839

	黄国华
	成品主管
	成员
	13870522227

	李征胜
	营销总监
	成员
	13979530711

	徐满连
	行政人事经理
	成员
	18079572887

	宋灿
	安环部安全员
	成员
	13767553015


3. 2 外部救援人力资源

当遇到较大或重大突发环境事件时，应及时与邻近单位或政府部门联络，公司虽未与有关单位签订应急互救协议，一旦发生突发环境事件，一个小时内通过信息传递实施外部救援，相关部门本着“以人为本、快速响应“的原则，有责任和义务对本公司进行应急救援。员工在确保掌握企业内部救援联系方式的同时，应掌握相应外部应急救援电话（见表3. 2)。

表3.2  外部应急队伍及联系方式
	1
	宜春市应急管理局
	0795-3590918

	2
	宜春市生态环境局
	0795-3998865

	3
	宜春市安全生产应急救援

指挥中心
	0795-3562731

	4
	丰城市应急管理局
	0795-6298179

	5
	宜春市丰城生态环境局
	0795-6706500

	6
	丰城市公安局
	110

	7
	丰城市交警大队
	122

	8
	丰城市消防大队
	119

	9
	丰城市人民医院
	120

	10
	丰城市循环园区管委会
	0795-6590278

	11
	丰城生态环境监测站
	0795-6706500


4 环境应急设施装备调查

应急设施装备是突发环境事件应急救援的重要保障之一，也是保证应急队伍有效开展工作的基础。本次应急资源调查包括企业内部应急资源调查和外部应急资源调查，摸清周边可依托的应急资源储备情况，有利于构建应急装备动态数据库，建立区域突发环境事件应急装备紧急调度机制，做到应急资源共享。使有限的资源在应急处置中充分发挥作用。

企业内部应急装备调查，可查明企业自身应急处置设备、个人防护设备方面存在的不足，在后续工作中进行优化配置，确保做到“有备无患”。本报告主要调查了企业各类环境风险事故的应急设施、物资、装备情况，并根据事故应急需的批复几项目据专家要及环评报告的要求，现有物资具体情况见表4-1。

企业在厂区设置报警装置，24小时监控，加强防范。内部采用固定电话，辅以线对讲方式加强沟通的及时性，外部通信以电话为主。在企业应急救援指挥部张贴主要负责领导、指挥部相关成员联络方式，以及市、区各级应急部门及环保部门电话及报警方式。

表4.1  厂区内应急物资情况一览表
	序号
	备品备件名称
	规格型号
	数量
	备注

	1
	电气设备
	应急手电
	2
	

	2
	消防设备
	消防水泵
	1
	

	
	
	消防栓
	12 个
	

	
	
	消防箱
	12
	

	
	
	消防带
	12
	

	
	
	沙箱
	4
	

	
	
	胶铲
	4 个
	

	
	
	干粉灭火器
	54 具
	

	3
	个人防护用品
	一次性防尘口罩
	60 个
	

	
	
	防毒面具
	3 个
	

	4
	救治应急器材
	急救箱
	2 个
	

	
	
	纱布
	30 块
	

	
	
	绷带
	30 卷
	


5 环境应急专项经费调查

应急救援经费保障是在突发环境事件发生时迅速开展应急工作的重要保障，可靠的资金渠道和充足的经费能保证有效开展应急救援工作和维护应急管理系统的正常运转，为此企业制定了应急救援专项经费保障措施，具体如下。

建立应急经费保障机制

应急经费保障的目标是应对多种环境突发事件，完成多样化救援任务的需要，按照战时应战、平时应急的思路，将现有应急管理体系中的抢险救灾领导机构和各应急救援小组有机结合起来。物资保障小组把抢险救灾经费、物资装备经费等项目进行整合和统一管理，制定应对各种自然灾害和突发事件的经费保障预案、紧急状态下的财经执行制度：同时与通讯联络、现场抢险、医疗救护、应急消防、疏散引导、物资保障和应急监测小组建立紧急状况下的经费协调制度。一旦发生自然灾害或突发事件，物资保障小组负责统计协调各职能小组进行灾情分析、救灾物资紧急调动的相关资金需求，做好救灾物资的启用。

企业进行抗灾救灾活动要逐渐形成统计上报制度，并保证企业内部各系统之间信息通道的顺畅。各救援组指定专人负责将所需经费保障数额上报至财务审核。

建立可靠的资金保障体系

企业要建立一定规模的应急专项资金。每年在制定安全生产投入计划时要预留应急资金，并列入企业预算。

强化经费保障监管

健全完善救灾经费管理办法，使经费监管工作有章可循。监管工作覆盖经费筹措、申请划拨、采购支付全过程。

6 结论

本次环境应急资源调查从环境应急人力资源、环境应急设施装备物资、经费管理方面进行了调查。本企业已组建了应急处置队伍，厂内按照安全、消防、环保等部门的要求配备了必要的应急设施、物资装备。此外，为了使突发事件发生时各项应急救援工作有序开展，应急救援经费也必不可少，企业制定了专项经费保障措施。企业落实好各项环境应急资源，为突发环境应急事件做好应急保障。



