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1 环境应急资源调查目的和内容

1.1 调查依据

本预案所涉及的法律法规和方法标准根据国家发布的最新标准

执行,若引用的相关法律版本有所更新，则相应更新本预案所引用的

标准。

1、《中华人民共和国突发事件应对法》(主席令第六十九号)，

2007 年 11 月 1日;

2、《中华人民共和国环境保护法》，2015 年 1月 1日;

3、《国家突发环境事件应急预案》，2015 年 2月 3日:

4、《突发环境事件应急管理办法》，(环境保护部令第 34号)，

2015 年 6 月 5日;

5、《企业事业单位突发环境事件应急预案备案管理办法(试行)》

(环发(2015)4 号)，2015 年 1 月 9 日;

6、《企业突发环境事件隐患排查和治理工作指南(试行)》(环发

(2015)4 号)，2015 年 01 月 08 日;

7、《环境应急响应实用手册》，国家环境保护总局环境监察局

编:

8、《环境应急资源调查指南》(环办应急(2019)17 号)，2019 年

03 月 19 日。

1.2 调查目的

突发性环境事件是威胁人类健康、破坏环境的重要因素，其危害

制约着生态平衡及经济、社会的发展，迫切需要我们做好突发性环境
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事件的预防，提高对突发性环境事件处置的应急能力。

应急资源是突发环境事件应急处置的基础。目前大部分企业自身

应急资源不足以应对各类突发环境事件，若不开展应急资源调查，则

无法对应急人力、财力、装备进行科学地调配和引进,据此昆明金沙

中河电力有限公司东川中河电站进行环境应急资源调查，以及时了解

企业各类资源目前的实际情况。

1.3 调查主体、范围

本次环境应急资源调查的主体为昆明金沙中河电力有限公司东

川中河电站，调查企业内部的环境应急救援队伍、应急设施设备、应

急资金、应急避难场所等设置情况，以及外部可支援环境应急物资、

应急救援队伍情况。

1.4 调查原则

环境应急资源调查应遵循客观、专业、可靠的原则。“客观”是

指针对已经储备的资源和已经掌握的资源信息进行调查。“专业”是

指重点针对环境应急时的专用资源进行调查。“可靠”是指调查过程

科学、调查结论可信、资源调集可保障，

1.5 调查程序

企业环境应急资源调查按照制定调查方案、安排部署调查、信息

采集审核、编写调查报告、建立信息档案、调查数据更新的程序进行

调查。

1.6 调查内容

根据企业风险评估报告，企业风险等级为“一般[一般一大气
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(Q0)+一般一水(Q0)]"。可能发生的突发环境事件为废矿物油泄漏、

污染处理设施非正常运行、火灾产生的次生环境影响、管道破裂、取

水坝垮塌，需要采取污染源切断、污染物控制、污染物收集、污染物

降解、安全防护、应急通信和指挥、环境监测等方式进行处理处置，

环境应急资源参考名录见下表。

表 1-1 环境应急资源参考名录

主要作业

方式或资

源功能

重点应急资源名称 备注

污染源切

断

沙包沙袋，快速膨胀袋，溢漏围堤

下水道阻流袋，排水井保护垫，沟渠密封袋 充气式堵

水气囊

危废暂存间、隔油

池采 取防渗、防

腐蚀、淋溶、 防

流失。

污染物控

制

围油栏(常规围油栏、橡胶围油栏、PVC 围油栏、 防火围

油栏)

浮桶(聚乙烯浮桶、拦污浮桶、管道浮桶、泡沫浮 桶、警

示浮球)

水工材料(土工布、土工膜、彩条布、钢丝格栅、 导流管

件)

/

污染物收

集

收油机，潜水泵(包括防爆潜水泵)

吸油毡、吸油棉，吸污卷、吸污袋

吨桶、油囊、储罐

企业采用消防

沙进行对 废矿

物油泄漏物进

行收 集

污染物降

解

溶药装置：搅拌机、搅拌桨

加药装置：水泵、阀门、流量计，加药管

水污染、大气污染、固体废物处理一体化装置

吸附剂：活性炭、硅胶、矾土、白土、膨润土、沸 石

中和剂：硫酸、盐酸、硝酸，碳酸钠、碳酸氢钠、 氢氧化钙、

氢氧化钠、氧化钙

絮凝剂：聚丙烯酰胺、三氯化铁、聚合氯化铝、聚 合硫酸铁

氧化还原剂：双氧水、高锰酸钾、次氯酸钠，焦亚 硫酸钠、

亚硫酸氢钠、硫酸亚铁

沉淀剂：硫化钠

/

安全防护

预警装置

防毒面具、防化服、防化靴、防化手套、防化护目 镜、

防辐射服、氧气(空气)呼吸器、呼吸面具、安全帽、手

企业配置工作

服、安全 帽等

安全防护
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套、安全鞋、工作服、安全警示背心、 安全绳、碘片等

应急通信

和指挥

应急指挥及信息系统
应急指挥车、应急指挥船

对讲机、定位仪

海事卫星视频传输系统及单兵系统等

企业设置应急

指挥机构

环境监测

采样设备
便携式监测设备

应急监测车(船)

无人机(船)

/

注:1.应急资源来源广泛，调查时可结合环境风险特点对参考名录进行扩展;

2.参考名录收录资源突出环境应急特点，其他通用性资源可参考《应急保障

重点物资分类目录(2015 年)》(发改办运行 (2015) 825 号)等。

3.应急资源可能有多种功能，参考名录按照应急资源的突出功能收录。
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2 环境应急人力资源调查

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系的重要环节

之一，在“人、财、物”三大资源中，人力资源居于首位。本预案首

先从人员配置方面调查应急资源配置现状。

2.1 内部应急人力资源

2.1.1 应急救援组织机构及构成

为防范和处置突发环境事件，根据企业实际情况，成立了突发环

境事件应急救援指挥部。应急救援指挥部由厂长任总指挥，副厂长任

副总指挥，企业日常应急管理由应急办公室负责。企业突发环境事件

应急救援队伍主要由抢险救援组、环保应急组、物资保障组、善后处

理组组成。企业应急救援指挥组织体系结构详见下图所示。

图 2-1 企业应急救援指挥组织结构图

公司内部应急联络通讯录见下表所示。

表 2-1 公司内部应急联络通讯录

应急职务 职责 姓名 联系电话

应急指挥部
总指挥 陈代华 13708444968

副总指挥 刘昱成 18808802260

应急办公室 组长 杨光 15974833738
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组员 张燕 13708458352

抢险救援组

组长 朱静 13888124314

组员

龙定华 13518761043

吴兴成 15812020249

赵明忠 15887057060

环保应急组

组长 杨成超 13618710683

组员
朱志仙 13888051334

洪甫金 13908865269

物资保障组

组长 徐兴春 13708763940

组员
李明惠 13608868318

胡廷会 13888295284

善后处理组

组长 任明招 13759539572

组员
朱国祥 18288792129

施海元 15911717662

当发生突发环境事件时，以企业应急救援指挥部为基础，即厂长

任总指挥，副厂长任副总指挥，负责应急救援工作的组织和指挥:其

他各部门负责人任应急救援组组长，其他各部门生产工人为应急救援

组组员，配合及协助总指挥、副总指挥及应急救援组组长开展突发环

境事件的应急救援工作。若总指挥不在厂内时，副总指挥全权负责应

急救援指挥工作。

在非常特殊情况下，厂长和副厂长均不在厂内时，由事件现场的

最高管理人员负责应急救援指挥工作。

2.1.2 应急组织机构及职责

1、应急救援总指挥及职责

企业应急救援总指挥为陈代华，13708444968。

主要工作职责:

负责指挥企业突发环境事件应急救援工作，负责与环保、安监、
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消防等政府有关部门联系、沟通，指挥启动与终止企业突发环境应急

救援预案。

当发生的突发环境事件超出企业应急救援能力时，及时向相关政

府部门求援，请求启动政府应急预案，并将总指挥权移交给相关负责

人，企业应急救援队伍听从指挥及调遣，全权协助突发环境事件应急

救援的开展。

2、应急救援副总指挥及职责

企业应急救援副总指挥为刘昱成，18808802260。

主要工作职责:

协助总指挥负责救援具体工作，向总指挥提出救援过程中生产运

行方面应考虑和采取的安全措施，其中主要协助做好事件报警、情况

通报、灭火、警戒、治安保卫、疏散、道路管制及事件处理工作。

3、应急管理办公室及职责

应急救援指挥部下设应急管理办公室，设在企业办公室，日常工

作由办公室兼管负责。主要负责人为杨光 15974833738，组员:张燕

13708458352。

主要工作职责为:

(1)值守应急、信息汇总和综合协调职能，发挥运转枢纽作用。

(2)根据国家新的法律、法规等的颁布，及时组织应急预案编制

小组，对企业应急预案体系进行修编、颁布及实施。

(3)负责企业范围内发生的突发环境事件的应急处置工作，建立

健全突发环境事件信息报送和监测预警机制，不断完善信息报送和监
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测预警系统。

(4)定期巡检，对企业可能发生的突发环境事件的隐患进行排查

和整改工作。

(5)当突发环境事件发生时，做好先期应急救援处置的相关工作。

(6)做好突发环境事件发生后恢复重建工作及伤员的安抚工作。

(7)统筹做好企业突发环境事件发生应急管理宣传、教育、培训

等工作。

4、抢险救援组及职责

主要负责人为朱静 13888124314，组员:龙定华 13518761043、吴

兴成 15812020249、赵明忠 15887057060。

主要工作职责为:

1)负责处置突发环境事件现场设备、设施的抢修，保障企业的正

常生产运作;

2)对污染源的阻断及处理:

3)做好抢险现场保护和原始证据资料收集和物证保全工作;

4)保障突发环境事件状态下动力、能源供应和现场的通讯畅通;

5)组织医疗卫生应急救援队伍和相关单位人员对突发环境事件

中受伤人员进行抢救、紧急处理及治疗工作;

6)负责现场医疗救护指挥，与医疗单位联系，将中毒、受伤人员

分类抢救和护送转院工作。企业外部主要依靠东川人民医院完成。

5、环保应急组及职责

主要负责人为杨成超 13618710683，组员:朱志仙 13888051334、
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洪甫金 13908865269。

主要工作职责为:

1)及时联系监测单位，配合监测单位在第一时间对突发环境事件

污染区域开展环境应急监测工作;2)协助现场指挥做好事件报警、情

况通报及突发环境事件处置工作;负责组织疏散现场遇险人员，清理

和维护现场治安秩序;负责利用自有灭火器材及消防设施，开展灭火

自救，警戒、治安保卫、疏散、道路管制工作;

3)协助和配合公安、消防及专业队伍进行消防保卫应急救援。

6、物资保障组及职责

主要负责人为徐兴春 13708763940，组员:李明惠 13608868318、

胡廷会 13888295284。

主要工作职责为:负责应急救援车辆、救援物资、救援装备及时

到位;做好参与应急救援人员的后勤保障，应急处置的费用支出结算

工作;负责急救行动和人员、器材、物资的运输保障。

7、善后处理组及职责

主要负责人为任明招 13759539572，组员:朱国祥 18288792129、

施海元 15911717662。

主要工作职责为:负责安排伤亡人员及家属的食宿，负责人员安

抚、赔偿、保险等善后处理工作;承担我厂救援应急执行指挥部交办

的其它任务。

2.1.3 培训和演练

企业目前尚未组织进行过应急培训及应急演练，应按照要求组织
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企业员工做好应急培训及应急演练工作。

2.2 外部救援资源

当遇到较大或重大突发环境事件时，应及时向邻近单位或政府部

门请求援助，以便将事件造成的危害控制降至最低。

当事件扩大需要外部力量救援时，可以发布支援请求，请求从东

川区人民政府调动相关政府部门进行全力支持和救护，政府部门介入

后，企业总指挥应将应急指挥权移交给政府部门负责人，由政府部门

负责人担任应急现场总指挥，公司全体成员全力配，政府应急救援部

门及联系电话见下表。

表 2-2 外部应急救援通讯录

单位 办公电话

昆明市生态环境局东川分局 0871-62121355

昆明市东川区人民政府 0871-62127074

民明市东川区应急管理局 0871-62120277

昆明市东川区安监局 0871-62122892

星明市东川区公安局交警大队 0871-62152003

昆明市东川区人民医院 0871-62122925

东川区铜都街道办事处人民政府 0871-62151676

火警 119

医疗急救 120

报警 110
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3 环境应急设施装备调查

应急装备是突发环境事件应急救援的重要物质保障，也是保证应

急队伍有效开展工作的基础。本次调查不仅包括本企业区内部应急资

源调查，还包括外部应急资源调查，摸清周边可依托的应急资源储备

情况，有利于构建应急装备动态数据库，建立区域突发环境事件应急

装备紧急调度机制，做到应急装备资源共享，使有限的资源在应急处

置中能够充分发挥作用。

3.1 内部应急设施及装备

本企业内部应急装备调查，可查明企业自身应急处置设备及个人

防护设备方面存在的不足，在后续工作中进行优先配置，确实做到“有

备无患”，企业现有的应急物资及装备见下表。

表 3-1 现有应急物资及设备清单

企事业单位基本信息

单位名称 昆明金沙中河电力有限公司

物资库位

置
东川中河电姑企业厂房 经纬度 东经 103.099505° 北纬

26.159697

负责人
姓名 /

联系人

姓名 /

联系方式 / 联系方式 /

环境应急资源信息

序号 名称 品牌 型号/规格 储备量 报废日期 主要功能 备注

1 胶皮手套 / 副 5 / / 厂房

2 应急灯 / 盏 7 / 厂区

3 防火沙 / 吨 1 / / 厂房

4 消防铁锹 / 把 2 / / 厂房

5 防高温手套 / 副 1 / / 厂区

6 安全帽 / 顶 18 / / 厂房

7 手电简 / 盘 14 / / 厂房
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8 警示标志牌 / 块 20 / / 厂区

9 防护口罩 / 副 100 / / 厂房

10 毛巾 / 条 50 / / 厂房

11 隔油池 / 个 3m³ / / 厂区

12 药箱 / 各 1 / / 厂房

13 安全绳 / m 100m / / 厂区

14 干粉灭火器 / 瓶 19 / / 厂房

15 防护雨鞋 / 双 10 / / 厂房

3.2 内部环境应急避难场所调查

经实地调查，昆明金沙中河电力有限公司东川中河电站未设置环

境应急避难场所。
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4 环境应急专项经费调查

昆明金沙中河电力有限公司东川中河电站已投入 5 万元作为环

境应急经费，来源为企业财政，用途为购买环境应急物资，如报警系

统、灭火器等，当发生环境事件物资不够时，可立即向企业申请购买。

应急救援经费保障是在突发环境事件发生时迅速开展应急工作的前

提保障，没有可靠的资金渠道和充足的应急救援经费，就无法保证有

效开展应急救援工作和维护应急管理体系正常运转，为此本企业应制

定应急救援专项经费保障措施，具体如下:

1、建立应急经费保障机制

物资保障小组要把抢险救灾经费、物资装备经费等企业进行整合

和统一管理，主要职责是:

平时做好动员准备、开展动员演练的经费保障，以及防灾抗灾经

费管理的基础工作，负责对包括应急投入和应急专项资金在内的所有

保障基金的管理和运营;制定应对各种自然灾害和突发事件经费保障

的应急经费保障预案、紧急状态下的财经执行法规和制度;与包括抢

险救援、医疗救护、通信信息、交通运输、后勤服务在内的各有关职

能小组建立紧急状况下的经费协调关系。一旦发生自然灾害或突发紧

急事件，物资保障组即成为应急救援经费管理指挥中心，负责召集相

关部门进行灾情分析和企业论证、救灾资金的紧急动员、各部门资金

需求统计和协调、救灾物资的采购和统一支付以及阶段性资金投入使

用。

2、建立有机统一的协调机制
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首先要明确经费保障的协调主体及其职责。总体上可考虑依托企

业应急救援指挥部组建应急救援资金协调管理小组，由其统一管理调

度，发生重大自然灾害和突发事件时对口协调企业防灾救灾经费保障

统管部门，申请企业财务资金，及时划拨应急保障，其次要进一步理

顺本企业内部需求上报渠道。

经费保障跟着需求走，企业内部需求提不出来，经费申请和下达

就缺乏相应依据。企业进行救援活动要逐渐形成统计上报制度，并保

证企业内部各系统之间信息渠道的顺畅。各救援组可指定专人负责将

所需经费保障数额上报至企业应急指挥部，经由指挥部专人汇总后及

时报送企业审核。

3、建立可靠的资金保障体系

企业要建立一定规模的应急资金。企业每年在制定安全生产投入

计划时要预留部分应急资金，并把这部分应急资金列入企业预算。

4、强化经费保障监管力度

首先要建立全方位监管制度。完善的规章制度是实施经费保障监

管工作的根本依据，要完善救灾经费管理的规章和管理办法，使经费

监管工作有章可循。其次要建立全过程全方位监控机制。监督管理工

作要能够覆盖经费筹措募集、申请划拨、采购支付全过程。
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5 存在问题及整改措施

5.1 存在的问题

1、企业信息报告制度不完善；

2、企业应急救援物资不足；

3、企业尚未组织进行应急培训；

5.2 整改意见

1、完善信息报告制度，保证突发环境事件发生时，信息能及时

上报及发布。

2、补充应急救援物资

结合企业实际生产情况，拟在企业现有应急救援物资方面在增加物资

详见下表所示。

表 5-1 需补充的应急救援物资与装备

3、应急物资检查、理维护要求

①只有发生事件、进行演练或性能检查时能使用应急物资，否则

任何部门和个人都不准使用和试用应急物资。

②对灭火器等定期检查、维护、维修或更换，确保其在有效期内。

③日常检查由所在岗位进行，组长为直接责任人。

序号
名称 功能 数量

1 防护服 应急防护 4套

2 药箱 应急防护 1 个

3 安全绳 应急防护 100m

4 救生衣 应急防护 10 件

5 土工布 应急防护 200m²

6 土工膜 应急防护 200m²
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④在发生突发事件后，及时对应急物资进行调查并补充

4、完善应急培训

(1)培训

根据对从业人员能力的评估和周边人员素质的分析结果，应做好

以下工作:应急救援人员的培训:为保证应急救援人员在一旦发生事

件时，抢救有效，公司定期组织专项培训，一般每年 2 次。

员工应急响应培训:企业定期组织员工应急响应的培训，一般每

年 2次。办公室负责组织培训工作，培训计划如下表所示。

表 5-2 应急培训计划一览表

培训

时间

培训对

象
培训内容 培训方式 负责人

上

半

年

应急救

援人员

如何识别危险；

如何启动紧急报警系统；

各种应急设备的使用方法；

防护用品佩戴使用知识；

如何安全疏散人员等基本操作；

部门所承担工作的标准化操作程序。

集中培训

与自学相

结合

刘昱成

18808802260

员工 消防设施正确使用方法；

自纠和呼救的基本知识。

公众 发生事故基本防护知识；

撤离疏散方法和程序。

发放宣传

材料
下

半

年应急救

援人员

1、如何识别危险；

2、如何启动紧急报警系统

3、火灾事故紧急处理措施；

4、各种应急设备的使用方法

5、防护用品佩戴使用知识；

6、如何安全疏散人员等基本操作；

7、在污染区行动时必须遵守的原则。

集中培训

与自学相

结合 刘昱成

18808802260

员工

1、事故应急救援预案学习演练

2、消防设施正确使用方法

3、潜在或此生事故的危险性

4、基本防护知识。

公众 1、发生事故基本防护知识；

2、撤离疏散方法和程序。

发放宜传

材料

备注 培训要求：针对性、周期性、定期性、真实性。
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(2)演练

为保证应急救援指挥部和抢救队伍在一旦发生事件时正确指挥

和抢救有效。每年企业制定本单位的应急预案演练计划，根据本单位

的事件预防重点，每年至少组织一次综合应急演练或者专项应急演练。

演练内容见下表。

表 5-3 演练情况一览表

目次 具体内容

演练规模 限于岗位、车间或公司范围，本范围内除留值班人员外要全部参加。

方式

接近逼真形式的模拟演练，室内桌面演练，室外模拟演练；演练中

各种消防、 防护、通讯等规定配备器材必须到位。

范围
所有预案演练必须制作模拟装置，远离实际危险源，相对安全方位

进行。

频次 综合预案每年 1次，现场处置方案每季度一次。

组织

现场处置方案演练由班长负责，专项预案演练由车间主任组织，综

合预案演练 由应急管理办公室组织，全公司各部门根据分工协作

进行演练

内容

根据所要进行的演练预案内容，主要做到：

危险识别；如何启动紧急报警系统；

物料泄漏应急处理措施；

火灾事故紧急处理措施；

各种应急设备使用方法；

防护用品佩戴方法；

如何安全疏散人员等基本操作。

评估

每次演练完成后，负责人要组织各专业人员对演练结果进行评估，

演练效果的 评估采取观摩、现场抽查、实际操作考核等方式，

考核结果进行记录。对关键 应急岗位人员，如果考核不合格，

可对其单独进行演练培训或直接调离该岗位， 以保证此岗位人员

有能力应对突发事件。

总结

公司应急救援领导小组必须做好演练的策划工作，同时在演练结

束后还要做好 总结工作，演练总结应包括以下内容：
参加演练的单位、部门、人员以及演练地点：
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演练起止时间；

演练项目和内容；

演练过程中的环境条件；
演练动用人力资源和设备物资；

演练的效果评估；
持续改进的建议以及应急救援预案需修改建议；

演练过程记录的文字、音像资料等。

5、昆明金沙中河电力有限公司东川中河电站内部应设置环境应

急避难场所，要求为最大程度远离环境风险源、并要求满足应急避难

疏散、设标识。
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6 环境应急资源调查结论

本次环境应急资源调查从“人、财、物”三方面进行了调查，人

力方面，本企业已组建了突发环境事件应急救援队伍，当发生突发环

境事件时，能够满足应急要求。

物力方面，本企业按安全、消防、环保等部门要求配备了必要的

应急设施及装备，但企业内部物质不够完善，需按要求进行补充;互

助单位应急物质装备齐全，能满足救援要求。

财力方面，为了使突发事件发生时各项应急救援工作有序开展，

应急救援经费必不可少，本企业制定了专项经费保障措施，每年投入

5万元作为专项保障经费，并纳入公司财政，能够满足应急物资的配

备和应急演练，缺少的应急物资可立即申请购买。

只要昆明金沙中河电力有限公司东川中河电站及时对存在的问

题进行整改，落实改进措施，其环境应急资源能够满足突发环境事件

应急要求。
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附表1:企事业单位环境应急资源调查报告表

1.调查概述

调查开始时间 2024 年 7 月 18 日 调查结束时间 2024 年 7 月 23 日

调查负责人姓名 徐兴春 调查联系人/电话 徐兴春 13708763940

调查过程

1、调查启动：2024 年 7 月 18 日成立了应急预案编制小组，

为企业突发环境应急救援工作提供了有力的技术支持和专业

指导。应急资 源调查随着编制小组的成立而正式启动。

2、2024 年 7 月 19 日至 23 日进行调查，调查主要内容：根据

《环境应急资源调查指南》,此次应急资源调查重点为实体的

环境应急资源包括：应急队伍、环境应急装备、环境应急物

资、应急处置场 所、应急物资或装备存放场所。负责人对调

查工作进行分工，明确 各自的职责。

3、调查报告的编制：根据最终确定的调查结果，由企业预案

编制 小组主要负责人程传玉负责环境应急资源调查报告的

编制工作，并 对报告编制的真实性负直接责任。

2.调查结果(调查结果如果为“有”,应附相应调查表)

应急资源情况 资源品种： 15 种

是否有外部环境应急支持单位：□有， 家；☑无

3.调查质量控制与管理

是否进行了调查信息审核：☑有；口无

是否建立了调查信息档案：☑有；□无

是否建立了调查更新机制：☑有；口无

4.资源储备与应急需求匹配的分析结论

口完全满足；☑满足；口基本满足；□不能满足

5.附件

一般包括以下附件：

5.1 环境应急资源/信息汇总表

5.2 环境应急资源单位内部分布图

5.3 环境应急资源管理维护更新等制度

注:1.企事业单位可依据突发环境事件风险评估，分析环境应急资源匹配情

况，给出分析结论:

2. 参考附录 B 汇总形成环境应急资源/信息汇总表等相关附件(单位内部

的资源可不提供经纬度)，绘制环境应急资源分布图并说明调配路线。



23

附表 2：企事业单位环境应急资源调查表

调查人/审核人及联系方式：

企事业单位基本信息

单位名称 昆明金沙中河电力有限公司

物资库位

置
东川中河电姑企业厂房 经纬度 东经 103.099505° 北纬

26.159697

负责人
姓名 /

联系人
姓名 /

联系方式 / 联系方式 /

环境应急资源信息

序号 名称 品牌 型号/规格 储备量 报废日期 主要功能 备注

1 胶皮手套 / 副 5 / / 厂房

2 应急灯 / 盏 7 / 厂区

3 防火沙 / 吨 1 / / 厂房

4 消防铁锹 / 把 2 / / 厂房

5 防高温手套 / 副 1 / / 厂区

6 安全帽 / 顶 18 / / 厂房

7 手电简 / 盘 14 / / 厂房

8 警示标志牌 / 块 20 / / 厂区

9 防护口罩 / 副 100 / / 厂房

10 毛巾 / 条 50 / / 厂房

11 隔油池 / 个 3m³ / / 厂区

12 药箱 / 各 1 / / 厂房

13 安全绳 / m 100m / / 厂区

14 干粉灭火器 / 瓶 19 / / 厂房

15 防护雨鞋 / 双 10 / / 厂房



24

附件 3 环境应急资源管理维护更新制度

一、目的

为保障应急物资处于良好状态，为发生突发环境事故救援时提供

物质保障，特制订本制度。

二、范围

应急救援物资报告消防器材和设施、标识或图标,个人防护用品

包括防护服、安全帽、安全绳等。

三、职责

应急物资仓库管理员负责应急物资的日常管理。

1、非火灾或事故下，任何部门和个人不准使用应急消防物资。

特殊情况(非事故)确需使用时，须经应急物资仓库管理员许可。应急

物资定期检查，并定期更换过期物资。’

2、严禁占用消防通道，堵塞安全出口;严禁堵塞消防器材和消防

设施，保证通道顺畅，消防器材处于随时可用状态。

3、按照有关规范配备应急物资装备。严禁擅自挪用、拆除、停

用消防设施和器材，对破坏的行为进行严肃处理。

4、应急物资仓库管理员负责制订、更新应急物资储备的具体管

理制度，坚持“谁主管、谁负责”的原则，做到“专业管理、保障急

需、专物专用”。

5、应急物资仓库管理员应做好应急物资的保管、养护、补充、

更新、调用、归还、接收等台账记录，并存档，以便查验。由应急物

资仓库管理员对应急物资的使用情况进行定期巡检，按照消防器材和
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设施的性能要求，每月或每年进行一次检查，对达不到标准的应急物

资及时更换或维修。

6、已消耗的应急物资要在规定的时间内，按调出物资的规格、

数量、质量等由应急物资仓库管理员提出申请，应急办公室审核后重

新购置。

7、应急物资应当坚持公开、透明、节俭的原则，严格按照申购

制度、程序和流程操作。

昆明金沙中河电力有限公司

2024 年 7月 16 日















附件 1：应急人员联系电话

（1）公司内部联系电话

应急职务 职责 姓名 联系电话

应急指挥部
总指挥 陈代华 13708444968

副总指挥 刘昱成 18808802260

应急办公室
组长 杨光 15974833738

组员 张燕 13708458352

抢险救援组

组长 朱静 13888124314

组员

龙定华 13518761043

吴兴成 15812020249

赵明忠 15887057060

环保应急组

组长 杨成超 13618710683

组员
朱志仙 13888051334

洪甫金 13908865269

物资保障组

组长 徐兴春 13708763940

组员
李明惠 13608868318

胡廷会 13888295284

善后处理组

组长 任明招 13759539572

组员
朱国祥 18288792129

施海元 15911717662

（2）外部应急救援通讯录

单位 办公电话

昆明市生态环境局东川分局 0871-62121355

昆明市东川区人民政府 0871-62127074

民明市东川区应急管理局 0871-62120277

昆明市东川区安监局 0871-62122892

星明市东川区公安局交警大队 0871-62152003

昆明市东川区人民医院 0871-62122925

东川区铜都街道办事处人民政府 0871-62151676

火警 119

医疗急救 120

报警 110



附件 2 重要物资装备的清单

（1）现有的物资及装备

企事业单位基本信息

单位名称 昆明金沙中河电力有限公司

物资库位

置
东川中河电姑企业厂房 经纬度 东经 103.099505° 北纬

26.159697

负责人
姓名 /

联系人

姓名 /

联系方式 / 联系方式 /

环境应急资源信息

序号 名称 品牌 型号/规格 储备量 报废日期 主要功能 备注

1 胶皮手套 / 副 5 / / 厂房

2 应急灯 / 盏 7 / 厂区

3 防火沙 / 吨 1 / / 厂房

4 消防铁锹 / 把 2 / / 厂房

5 防高温手套 / 副 1 / / 厂区

6 安全帽 / 顶 18 / / 厂房

7 手电简 / 盘 14 / / 厂房

8 警示标志牌 / 块 20 / / 厂区

9 防护口罩 / 副 100 / / 厂房

10 毛巾 / 条 50 / / 厂房

11 隔油池 / 个 3m³ / / 厂区

12 药箱 / 各 1 / / 厂房

13 安全绳 / m 100m / / 厂区

14 干粉灭火器 / 瓶 19 / / 厂房

15 防护雨鞋 / 双 10 / / 厂房

（2）需补充的应急救援物资与装备

序号
名称 功能 数量

1 防护服 应急防护 4套

2 药箱 应急防护 1 个

3 安全绳 应急防护 100m



4 救生衣 应急防护 10 件

5 土工布 应急防护 200m²

6 土工膜 应急防护 200m²



环境污染事故上报表

报告单位 报告人

报告时间 记录人

事故单位 经济类型

事故时间 行业

事故地点 事故类别

有无证照 死亡(人）
重伤

(人)
轻伤

(人)

公司规模
直接经济损失(万

元)

报告单位电话 事故单位电话

事

故

简

况

及

原

因

死

亡

人

员

情

况

姓名 性别 年龄 文化程 度 用工性质 工种 级别 工龄

领导批

示



应急预案有效性演练记录表

编号：

应急预案名称

有效性演练组织部门

参与部门

总指挥

演练负责人

应急预案和响应有效性演练工作内容：

负责人： 日期

需改进方面：

负责人： 日期

有效性演练结论/评价

负责人： 日期

注：本表由公司保存。



应急预案演练考核记录表

编号：

被考核部门 演练时间

演练地点 现场总指挥

演练人员

演练评审项

目

单项

总分
演练评审内容 扣分值 扣分说明

人员到位情

况

20 分

要求：全员迅速按时到达。如按时

到位 则不扣分；个别人员不到位的

每缺一人 扣 1分；重点部位人员不

到位的扣 2分

人员装备 15 分 要求：服装整齐(统一配备消防服

饰)携带基本演练工具(如：铁锹)。

每员每 项不合格扣 1分。

设备物资到

位情况

25 分 各应急队伍是否按应急预案要求携

带好相关设备以及物资。未准备到

位的每组每人扣 1分

现场满练效

果 40 分

要求各应急队伍到达现场后服从指

挥、是否按照各队伍的职责开展应

急演练 不服从指挥每起扣 2分；

未按自己队伍 职责开展的，每起

扣 3分。

满分 100 分

演练考评结果分为合格和不合格两

种情况。80 分以上为合格(含 80

分),80 分以下的为不合格。合格者

奖励 200 元/人；演练突出者，奖励

500 元/人；不合格者罚款处理：不

合格统一罚款 100 元/人 。

演练分数 考核结果：

注：演练中未涉及到表中规定的评审内容，考核中不扣分。

记录人：评审负责人：



信息登记表

信息接受

事故名称 发生时间 事故单位

事故类别 发生地点 报警人

事故简况

接警人

事故信息报

送方式

事故初步

原因分析

已采取的

救援措施

是否有人

员伤亡
伤亡情况

信息处理和上报

信息报

送领导
报告时间 报告方式

报告内容

领导指示

事故处理

是否启

动预案

预案响

应级别

是否对

外求援

参与救

援部门

动用应急

救援物资

主要应

急措施

应急结果 填表人

信息接收、处理、上报等规范化格式文本。



应急预案启动令

签发人 签发时间 年 月 日 时 分

传令人 传令时间 年 月 日 时 分

命令内容：

(包括信息来源、事件现状、宣布事项)

受令单位：

受令人：

时 间：

备 注：



应急预案终止令

签发人 签发时间 年 月 日 时 分

传令人 传令时间 年 月 日 时 分

命令内容：

(宣布事件应急救援工作基本结束，现场基本恢复，现场指挥部(小组)撤销，相

关部门认真做好善后恢复工作)

受令单位：

受令人：

时 间：

备 注：



突发环境事件应急预案更新记录表

序号 更新时间 更新内容 批准人 备注



突发环境事件应急预案演练记录表

序号 演练时间 演练地点 演练科目 参演单位 备注



泄漏事件现场处置应急卡

危险废物泄漏事件现场处置应急卡

风 险 点 位

( 源 ) 名 称
危险废物 所在的风险单元名称

危废暂存

间

步骤 应急处置 责任人

处

置

措

施

应急报告

若发现危险废物泄漏后，发现人立即报告当班班长，

当班班长通过对讲机、移动电话等通讯方式 向公司领

导、车间领导汇报，说明泄漏点、泄漏物资、泄漏量

等信息

当班班长

现场隔离
在泄漏周围拉警戒线。对附近所有路段进行封闭，严

格限制出入。

朱静

排险措施
关闭危险废物泄漏的所有进出口，开启突发环境事件

应急预案系统，同时对泄漏点进行封堵。

杨成超

污染处置

危废发现泄漏后，立即报告应急指挥部，应急指挥部

组织人员及时根据泄露情况，总指挥启 动应急预案，

少量泄漏时，对危废暂存间泄露处进行堵漏，对现场

工作人员进行疏散，并进行隔 离，严格限制出入，

切断周围高温或火源，应急处置人员佩戴防毒而罩、

防静电手套及防护服等 安全防护用品：若大量泄漏，

使用干砂等情性吸附材料对泄漏废物进行吸收。并将

吸附后废物收 纳、存放在应急收容桶中，暂存于危

废暂存间内，委托有资质的单位进行处置。

任明招

应急撤离
迅速撤离危险废物泄漏周边无关人员至附近上风向应

急避难集结点

朱国祥

现场洗消清水冲洗，排入应急事故池进行处理 朱志仙

应急联络电

话

安全负责人：杨国英 13708444968

昆明市生态环境局东川分局：0871-62121355

消防队：119 医院急救：120
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